Zatgcznik do Uchwaty Nr XLVI11/353/2025
Zarzgdu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego

z dnia 30 kwietnia 2025 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKIEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL IM.KS.DRA JANA ZWIERZA W ROPCZYCACH

I. Organ prowadzacy: Powiat Ropczycko-Sedziszowski z siedzibg w Ropczycach
ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce.

Il. Nazwa i adres zespotu szkét: Zespdt Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach,
ul. Mickiewicza 14, 39-100 Ropczyce

lll. Wymagania, ktére musza spetni¢ kandydaci:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §3 lub §6 lub §12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578 ), zwanego dalej
rozporzadzeniem, a mianowicie:

1. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét moze zajmowac nauczyciel mianowany

lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rbwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w skiad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

e o najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

e w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora; albo przed powierzeniem

stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,

i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.),
aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017
r. poz. 2183 z p6ézh. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;



8)
9)

10)

11)

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 104);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzgdzenia.

3. Stanowisko dyrektora w zespole publicznych szkét moze zajmowac rowniez:

1)

la)

2)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie
organu administracji samorzgdowej, lub

nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany urlopowany Ilub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujgce dokumenty

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), oferty osdb przystepujgcych
do konkursu muszg zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu

Szkot im. ks. dra Jana Zwierza,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,
c) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
e imie (imiona) i nazwisko,
e date i miejsce urodzenia,
o obywatelstwo,
e miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,
e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,
f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopie:
e dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
Z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

e dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

e dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632
Zz pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

[) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych.

V. Sposéb i termin sktadania ofert

1. Oferty nalezy sktadaé:
e osobiscie, w zamknietej kopercie z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoét
im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach" w Sekretariacie Starostwa Powiatowego



w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce Il pietro pok. 314 w godzinach
pracy urzedu tj. w poniedziatek od godz. 8:00 do 16:00, w dniach od wtorku do pigtku
od godziny 7.30 do 15.30,
lub
e przesylkg listowg, z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym,
na adres: Starostwo Powiatowe w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce,
Z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. ks. dra Jana Zwierza
w Ropczycach".
2. Termin skfadania ofert: do 15 maja 2025 r. do godziny 15.30 od dnia ukazania sie ogtoszenia
na:
¢ na stronie internetowej www.spropczyce.pl
¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ropczycach,
¢ na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ropczycach ul. Konopnickiej 5.
3. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Ropczycach,
ul. Konopnickiej 5.

VI. Dopuszczenie skladania ofert w postaci elektronicznej
Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

VIl. Sposéb powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez Zarzad Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
w formie pisemnej na adres podany na ofercie.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgdac¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Na Zzgdanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkote Ilub publiczng
placéwke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w czesci
IV pkt. d-g, | im.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych- RODO (Dz. Urz. UE.L.119,s.1 z 2016 r.) informujemy,
iZ:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego z siedzibg w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce.
2) Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych z ktorym Pan/ Pani moze sie skontaktowac listownie
na adres wskazany w pkt 1 lub e-mailowo: rodo@spropczyce.pl.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach,
ul. Mickiewicza 14, 39-100 Ropczyce, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO — sg to wymogi ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z2024 r. poz. 737 z podzn. zm.)
i rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(tj. Dz. U z 2021 r, poz. 1428) Ustawa Kodeks Pracy z dnia 27 czerwca 1974 roku ( Dz. U. z 2023
r. poz. 1465 z pozn. zm.).
4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania



danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub inne podmioty, ktére na podstawie
podpisanych stosownych umow przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest
Starosta Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego. Odbiorcg Pani/Pana danych bedzie réowniez
Komisja Konkursowa powotana w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszednie obowigzujgcego prawa — instrukcja kancelaryjna (okres 5 lat).

6) Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania (w przypadku gdy dane sg nieprawidiowe lub niekompletne), usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych — art. 6 ust. 1 lit. a RODO majg Panstwo prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-129 Warszawa w przypadku powziecia informacji
0 niezgodnym z prawem przetwarzaniu Panstwa danych osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa, dobrowolne w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa przedtozonym w procesie konkursu lub naboru. Niepodanie danych
uniemozliwia kandydatowi udziat w procedurze konkursowe;.

9) Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu.

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcom w panstwach znajdujgcych sie poza Unig
Europejskg i Europejskim Obszarem Gospodarczym Ilub do organizacji miedzynarodowej
bez podstawy prawne;j.



