Regulamin
otwartego naboru Partnera/réw spoza sektora finanséw publicznych,

w celu wspélnego przygotowania i realizacji projektu w ramach ogtoszonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie naboru nr FEPK.07.13-1P.01-002/23 wnioskow o dofinansowanie
projektow ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do
zmian, DZIALANIE 07.13 Szkolnictwo zawodowe

Lider partnerstwa: Powiat Ropczycko — Sedziszowski/ Zespét Szkét Technicznych im. prof. Karola
Olszewskiego w Sedziszowie Mip.

§1.
Zakres Regulaminu
Regulamin okresla cel i warunki uczestnictwa w naborze, kryteria wyboru Partnera/réw, sposdb
informowania o wynikach naboru oraz sposob dziatania komisji Wyboru Partnera/réw.

§2.
Cel i zakres naboru

1. Celem naboru jest wytonienie Partnera/réw spoza sektora finanséw publicznych, z ktérym zostanie
nawigzana wspétpraca celem realizacji projektu w ramach ogloszonego przez Wojewdédzki Urzad Pracy
w Rzeszowie naboru nr FEPK.07.13-1P.01-002/23 wnioskéw o dofinansowanie projektow ze $rodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIAtANIE 07.13
Szkolnictwo zawodowe
2. Wytoniony w naborze Partner (partnerzy) bedzie wspétpracowat z Liderem partnerstwa w zakresie
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, a w przypadku jego przyjecia do realizacji, bedzie
petnit role Partnera/réw w realizacji projektu zgodnie z zakresem ustalonym w umowie partnerskiej.
3. Liderem partnerstwa bedzie Powiat Ropczycko — Sedziszowski / Zespét Szk6t Technicznych im.
prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip.
4. Do zadan Partnera/réw, wykonywanych na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie wraz z
Liderem Partnerstwa, bedzie nalezata wspéfpraca przy opracowaniu koncepcji projektu, zaplanowaniu
dziatarh projektowych oraz wspétpraca przy opracowaniu szczegdtowej diagnozy potrzeb.
5. Do zadanh Partnera/row bedzie nalezato: wspdine przygotowanie i opracowanie wniosku,
aplikowanie o dofinansowanie oraz realizacja projektu, w ramach ktérego przewiduje sie realizacje
dziafars zwigzanych z wdrazaniem kompleksowych programéw rozwojowych ukierunkowanych na
podniesienie jakosci edukacji poprzez:
- przygotowanie zatozen systemu nauczania i programéw nauczania w zakresie dostosowania ich do
wymagan rynku pracy poprzez m.in.:

® wspotprace z pracodawcami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty

e szkolenia i kursy dla uczniéw prowadzace m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i

kwalifikacji

e staze i praktyki uczniowskie,
- wsparcie uczniéw w nabywaniu i rozwijaniu kompetenciji kluczowych, spotecznych i spoteczno-
emocjonalnych,
- wsparcie uczniéw w zwigkszaniu wiedzy na temat klimatu oraz wspieranie rozwoju umiejetnosci i
kompetencji ekologicznych
- podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracownikéw dydaktycznych i
kadry zarzadzajacej szk6t, w tym z wykorzystaniem modelu szkoty éwiczen,
- podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji nauczycieli w zakresie ksztatcenia dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,



- upowszechnienie korzystania z doradztwa zawodowego i edukacyjnego z uwzglednieniem
perspektywy pici w wyborze zawodu, przeciwdziatania stereotypom zwigzanym z picig i wspierania
promocji kierunkéw STEM

- innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne oraz eksperymenty
pedagogiczne,

- wizyty studyjne dla ucznidw i nauczyciel,

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne ucznidéw i nauczycieli,

- wigczenie rodzicéw w dziatalnosc szkoty,

- wdrazanie programéw dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla dyskryminowanych uczniéw oraz rodzicéw/opiekunéw
prawnych,

- doposazenie /wyposazenie pracowni/warsztatow w brakujacy sprzet niezbedny do ksztatcenia na
podstawie diagnozy sytuacji (diagnozy potrzeb) w danej szkole/placéwce.

6. Udziat Partnera/réw w realizacji projektu nie jest gwarantowany - bedzie on uzalezniony od przyjecia
projektu do realizacji w ramach DZIAtANIA.07.13 Szkolnictwo zawodowe

§3.

Warunki uczestnictwa w naborze
1.Dziatalno$¢ potencjalnego partnera/réw musi by¢ zgodna z celami partnerstwa i celami projektu.
2. Istotg realizacji projektu w partnerstwie jest wspodlna realizacja projektu przez podmioty wnoszace do
partnerstwa réznorodne zasoby (ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe). Udziat partnera/réw musi
by¢ adekwatny do celow projektu.
3. Partnerami w projekcie mogg by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie.07.13 Szkolnictwo
zawodowe.
4, Partnerami projektu nie moga by¢:
-podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2022.1634, z p6in. zm.);
- podmioty, wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz.U.2021. 1745);
- podmioty, wobec ktérych zastosowanie ma art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz.U.2023.659);
- jednostka samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktéra
podjeta jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzgdzenia nr 2021/1060. Wsparcie bedzie udzielane wytgcznie projektom i Beneficjentom, ktérzy
przestrzegajg przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia
ogolnego;
- podmioty, na ktdre zostaly natozone sankcje za bezposrednie lub posrednie wspieranie dziatar
wojennych Federacji Rosyjskiej;
- osoby fizyczne (nie dotyczy os6b prowadzacych dziatalno$¢é gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie
przepiséw odrebnych)
5. Termin realizacji projektu: do sierpnia 2026 r.
6.Podmiot ubiegajacy sie o wyboér Partnera/réw w procedurze konkursowej jest zobowigzany ztozyé
nastepujace dokumenty (w formie oryginatu lub kopii potwierdzonej ,za zgodno$¢ z oryginatem”):
-Wypetniony ,Formularza oferty” — zgodny co do tresci - z wzorem dotgczonym do ogtoszenia.
-Aktualny odpis z wtasciwego rejestru (np. KRS, CEIDG) lub odpowiednio wyciag z wiasciwej ewidencji
potwierdzajacy forme organizacyjno—prawng podmiotu, osoby uprawnione do reprezentowania i
zasady reprezentacji podmiotu.
-Aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS lub KRUS potwierdzajgce, ze oferent nie zalega z
oplaceniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.



-Aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika US potwierdzajgcego, ze oferent nie zalega z
optacaniem podatkow i opfat.

-Inne dokumenty, o$wiadczenia i informacje wymagane lub mogace mieé znaczenie.

8. Zgodnie z zapisami art. 39 ust.1i ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej na lata 2021-2027 (Dz. U. 2022 r. poz. 1079),
oferty przyjmowane bedg przez okres co najmniej 21 dni od dnia opublikowania ogtoszenia. Na
potrzeby niniejszego naboru, przyjmuje sie, ze wskazany okres bedzie liczony w dniach
kalendarzowych

9. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w Starostwie Powiatowym w Ropczycach w
terminie wskazanym w ogfoszeniu o naborze Partnera/réw.

10. Oferty ztozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia.

11. Przetwarzanie danych osobowych udostepnianych przez Oferentow odbywa sie zgodnie z
przepisami ochrony danych osobowych. Administratorem danych osobowych udostepnianych przez
Oferentdw jest Starosta Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego w Ropczycach.

§4.
Ocena ofert
1. Ocene Ofert przeprowadzi Komisja Wyboru Partnera/réw, powotana na mocy Zarzadzenia Starosty
Ropczycko-Sedziszowskiego.
2. W sktad Komisji Wyboru Partnera/réw wchodzg pracownicy Starostwa Powiatowego w Ropczycach
oraz pracownik/cy Zespotu Szkét Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mtp.
3. Zadaniem Komisji Wyboru Partnera/row jest:
- ocena ztozonych Ofert,
- sporzgdzenie listy Ofert wspétpracy uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow,
-przeprowadzenie ewentualnych negocjacji z potencjalnym Partnerem spetniajgcym wskazane kryteria
dostepu, wymogi formalne i merytoryczne,
- przedtozenie w formie rekomendacji Zarzgdowi Powiatu wynikéw naboru.
4. Komisja Wyboru Partnera/réw oceniajgc Oferty bierze pod uwage nastepujgce wymagania:
a/wymagania formalne: .
- czy Oferta zostata ztozona we wtasciwej instytucji?,
- czy Oferta zostata ztozona we wskazanym terminie?,
- czy Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot?,
- czy Oferte ztozono zgodnie ze wzorem Oferty stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu?,
- czy Oferent ztozyt wszystkie wymagane zataczniki, ktore go dotyczg?
- czy oferent ztozyt tylko jedng oferte?
b/kryteria wyboru partnera/réw - kryteria dostepu i kryteria oceny ofert:
- czy oferent nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie?
- czy oferent nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami
- czy oferent prowadzi dziatalno$é na terenie wojewddztwa Podkarpackiego
- zgodno$¢ dziatania potencjalnego Partnera/réw z celami partnerstwa
-deklarowany wkfad potencjalnego Partnera/réw w realizacje celu partnerstwa (zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe)
- posiadane doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze
- proponowany zakres wspoétpracy w zakresie przygotowania i realizacji projektu - opis dziatan
mozliwych do zrealizowania przez Partnera/réw w ramach projektu
5. Aby otrzymaé pozytywna ocene potencjalny Partner musi spetni¢ wszystkie wymogi zaréwno
formalne, jak i dostepu, oraz w przypadku oceny wymagan merytorycznych wg kryteriow
punktowanych wg kryteriow punktowanych, uzyska¢ co najmniej 10 punktéw. Maksymalnie oferta



bedzie mogta uzyskac 20 pkt. Ogtaszajacy utworzy liste Ofert wspétpracy uszeregowanych w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktow.

6. Ztozenie Oferty wspdtpracy nie gwarantuje udziatu w realizaciji projektu.

7. Wynik koncowego etapu oceny merytorycznej Ofert stanowié¢ bedzie suma punktéw przyznanych
kazdej z Ofert przez Komisje Wyboru Partnera/row oraz utworzenie listy Ofert wspétpracy
uszeregowanych w kolejnosct malejgcej liczby uzyskanych punktdw.

8. Ostateczng decyzje o wyborze Partnera/réw w projekcie podejmie Zarzad Powiatu na podstawie
rekomendacji Komisji Wyboru Partnera/row.

9. Wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Ropczycach
oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie
Mip.

10. Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy partnerskiej jest rbwnoznaczna z rezygnacjy
z uczestnictwa w realizacji projektu.

11. Ponowienie Ogtoszenia moze réwniez nastgpic¢ w przypadku zamkniecia procedury oceny Ofert bez
wylonienia Partnera/row.

§5.
Procedura odwotawcza
Od decyzji 0 wyborze partnera/réw, podmiotom skfadajgcym oferte nie przystuguje odwotanie.

§6.
Postanowienia korficowe
Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia otwartego
naboru bez podania przyczyny oraz prawo zamkniecia naboru bez wyboru ktérejkolwiek z Ofert, jak
réwniez zawieszenia naboru na kazdym etapie. Partnerowi nie przystuguja z tego tytutu jakiekolwiek
roszczenia wobec Zarzadu Powiatu.



